Regionale Akteure
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/as fehlt Dir in der Region, um Dich zum Bleiben zu bew

- vielfaltigen Ausbildungs- und Karrierechancen
bei heimischen Betrieben zu vermitteln,

- Informationswege der Berufsplanung und
mdgliche ,,Ankermallnahmen® zu bestimmen,
die junge Nachwuchskrafte zum Bleiben in
ihrer Region motivieren.

Als weitere Maflinahmen zur aktiven Mitwirkung
der regionalen Akteure bieten wir Experteninter-
views und Delphi-Befragungen an.

Auf bewahrte Methoden und
Instrumente der GEFAK
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Consulting
* Unternehmensbefragungen

- Standortzufriedenheit

- Kompetenzfelder/Netzwerke

- Arbeitskraftebedarf

- Flachenbedarf

- Anforderungen an die Wirtschaftsférderung

* Schiilerbefragungen
* Analysen und Strategien

- Kompetenzfelder
- Fachkrafte
- Standortmarketing

Softwareprodukte

KWIS.net —inrinternes Arbeitswerkzeug

- Unternehmensbetreuung (CRM)

- Flachenmanagement

- Analysen: Kompetenzfelder, Flachennachfrage,
eigene Tatigkeit (QM)

KW|S.\LP|" — Unternehmens- und Immo-
biliendaten im Internet

- Interaktive Unternehmensportale (z.B.
Einkaufsfiuihrer, Unterkunftsverzeichnisse,
Seniorenfiihrer)

- Interaktive Gewerbeimmobilienbdrsen

KWIS.mer‘ — KWIS-Daten in Karten und
Stadtplanen
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Module und
MaRnahmen zur
Fachkraftesicherung

I GeFAK

Gesellschaft fir angewandte Kommunalforschung mbH

Ockershéuser Allee 40b = 35037 Marburg
www.gefak.de = info@gefak.de
Telefon 06421 1728-0 = Telefax 06421 1728-28




Steigende Herausforderungen

erkennen

- Wie viele Ingenieure und Fachkrafte werden in
Ihrer Region in den nachsten 5 Jahren in den
Ruhestand gehen?

- Welche wichtigen Berufsgruppen haben Nach-
wuchsprobleme?

- Wie sind die fir Ihren Standort wichtigen Betriebe

der Kreativwirtschaft bei der Fachkréftesicherung
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Altersstruktur der Schlosser im regionalen Vergleich

Die Fachkraftebedarfsdeckung sowie die Aus-
und Weiterbildung sind die zuktinftig wichtigsten
Herausforderungen der Wirtschaftsférderung.

Vor allem die kleinen und mittleren Betriebe ohne
eigene Personalabteilung werden schon kurzfristig
Ihre Antworten und unterstiitzende MalRnahmen
bendtigen, um Entwicklungsengpasse aufgrund
des schon vorhandenen Fachkraftemangels zu
vermeiden.

Mit dem Kommunalen ArbeitsMarktMonitor KAMM
liefert Ihnen die GEFAK diese Antworten mit einem
umsetzungsorientierten Paket aus Analysen, Hand-
lungsempfehlungen und MalRnahmen, um das
Fachkrafteangebot nachhaltig zu sichern.
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Nachfragemodul:

Indikatoren zur

- Branchenstruktur

- Beschéftigtenentwicklung

Komplexe Zusammenhédnge
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- Berufsgruppenstruktur

- Altersstruktur

- Qualifizierungsbedarfe

nachwuchs -

Kurz- und mittelfristige MaBnahmen zur
Zusammenfiihrung von Angebot und Nachfrage

(sektoral, lokal, regional)

MaBnahmenkatalog:
Zusammenflihrung von
Angebot
und
Nachfrage

— - bedarfsorientierte Weiterbildung
— - gezielte Férdermittelbereitstellung
— - Nachwuchsférderung

— - Uberregionale Anwerbung

— - Training on the Job

— - sonstige regionsspezifische MaRnahmen

Angebotsmodul:

Indikatoren zur

- Bevdlkerungsentwicklung

- Ausbildungssituation

- Entwicklung von Schiiler-
und Studentenzahlen

- Arbeitslosenentwicklung
nach Alter, Qualifikation
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